COMUNE DI SANT'ONOFRIO(VV)
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L’anno duemiladieci il giorno tredici del mese dicembre alle ore 10,00 nella Sede
dellAmministrazione comunale di Sant'‘Onofrio , éiriunita la Delegazione trattante dell’Ente,
come di seguito composta:

PARTE PUBBLICA:
1.Corrado Giuseppe - Presidente;
2.Petrolo Paolo -Componente

3.Rizzo Giuseppe
4.Sollima Patrizia ‘

PARTE SINDACALE:
Per la RSU:

Defina Francesco Pietro

Pezzo Paolo

Per le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL

1. CGIL-FP
2. CISL - FPS
3. UIL-FPL
4.

5.

Funge da verbalizzante il Sig.

Le Delegazioni trattanti di parte pubblica che amle constatata la regolare costituzione
convengono quanto appresso:

Art. 1



Campo di applicazione
1. Il presente contratto decentrato integrativo siliappa tutto il personale — esclusi i dirigenti —
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato onapte determinato dell’Ente.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure
1. 1l presente contratto concerne la parte economgcd’'@anno 2008, salvo formale disdetta
di una delle parti, nel qual caso le disposizioontcattuali citate sottoscritte rimangono in
vigore fino alla data di sottoscrizione di divedsdinizione.

Art. 3
Risorse per la contrattazione decentrata

1. Per I'anno 2008 le risorse per le politichesdiluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui all’ex art. 15 del CCNL dell’d 1999, cosi come modificato e integrato dal
CCNL del 5. 10. 2001, dal CCNL del 22. 1. 2004 ,d4&NL del 9.5.2006 e dal CCNL
del'11/04/2008, quantificate dall’Ente |in €.16.688, , Sono ripartite per le voci aggregate di
spesa cosi come riportato nell’allegato “A”, cheria parte integrante e sostanziale del presente.

Art. 4
Utilizzo delle risorse

1. Per I'anno 2008 __ le risorse di cui al precedantieolo sono utilizzate per le finalita specitiea
negli articoli successivi e per gli importi indicaell'allegato “B”, allegato al presente per farne
parte integrante e sostanziale.

Art. 5
Indennita organizzazione del lavoro

1. Per I'anno 2008 _, un fondo dii €. 12.400,00etrjlvuisce le indennita previste dall’ex art. 17 —
comma 2 , lettera d) e) f) e i), (turno , rischdsagio, reperibilita, maneggio valori, orario oralio
notturno, festivo e festivo notturno, specifichespensabilita), del CCNL 1998/2001, cosi come
integrato dal CCNL del 14.09.2000, dal CCNL del1052001, dal CCNL del 22.01.2004, dal
CCNL del 9.5.2006 e dal CCNL dell'11/04/2008.

Le suddette indennita vengono specificate comegliio:

a) TURNO €. 0,00 Nell’Ente non vi € personale efffettua turnazione.

b) RISCHIO ENI21050,00

1. L'indennita di rischio , quantificata in €. 400, annua per 12 mensilita, viene corrisposta ai
dipendenti che prestano attivita lavorativa caraitata da esposizione diretta e continuata airisch
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pregiudizievoli per la propria salute e l'integrjg@rsonale ancorché in ambienti e in condizioni di
lavoro, indipendentemente dal profilo professioradsseduto dal dipendente, che fanno emergere
la particolare esposizione nociva per la salutegendente

2.Per il personale a tempo parziale l'indennitaidotta proporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa.

3. Vengono individuati i seguenti profili:

a) ldraulico
b) Fontaniere
c) Autista scuolabus
d) Custode cimitero
e) Operaio generico
f) Operaio specializzato
g) Coordinatore servizi esterni
4. L’indennita viene corrisposta, previa attestagiodel Dirigente con conseguente carico di

responsabilita , per il periodo di effettiva espasie a rischio.

c) REPERIBILITA’ €.1.450,00

1. L’indennita di reperibilita pari ad €. 400,00naim spetta al personale inserito in turni di
reperibilita ed € disciplinata dall’art. 23 del CCHNel 14.09.2000, cosi come integrato dall’artell
dalla dichiarazione congiunta n. 12 del CCNL d&p52001;

2. L'indennita viene corrisposta previa attestagialel Responsabile di Settore, con conseguente
carico di responsabilita;

3. Vengono individuati i seguenti servizi per lesifiche attivita di seguito descritte:

- Servizio  Settore tecnico 3 unita + 1 coorthne;

- Servizio  Settore vigilanza 1 unita per oggmvizio a rotazione;
- Servizio  Settore demografico 1 unita Stavies

- Servizio  Settore tecnico cimiteriale 1tani

d) MANEGGIO VALORI €. 400,00 annui

1. L'indennita maneggio valori spetta al personatibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio diretto di valori di cassa. Yadori di cassa si intendono denaro contante,
buoni pasto,ticket, marche da bollo, ecc. .

2. L'indennita giornaliera, proporzionata al valonedio mensile dei valori maneggiati, e stabilita
nella seguente misura:

- da€.100,00 a €.1.000,00 €.0,52 giornaliere;

- da €.1001,00 a € 2000,00 €.0gi@érnaliere;
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- da €.2001,00 a €.4000,00 €.1g@0rnaliere;
- da €.4001,00 a €.6000,00 €.1@g@rnaliere;
- da €.6001,00 a £. Oltre €.1,5ornaliere.

3.Vengono individuati i seguenti servizi per le gfiehe attivita di seguito descritte:
- SERVIZIO: Economato

4. tale indennita spetta, previa attestazione @spBnsabile di Settore con conseguente carico di
responsabilita, per i soli periodi di svolgimentéettivo del servizio, con esclusione dei periodi d
assenza per qualunque motivo.

e) ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO NOTTURNQ. /&Il

1. E’ assicurato il trattamento accessorio petiVah ordinaria prestata in giorno festivo o in
orario ordinario notturno o festivo notturno, sedo quanto previsto, integralmente, dall’ex art.
24 del CCNL del 14.9.2000, cosi come modificatd’éalart. 14 del CCNL del 5.10.2001.

2. Per il personale a tempo parziale I'indennitéidotta proporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa.

f) ATTIVITA’ DISAGIATA €.__ /I

Vengono individuati i seguenti profili professionalimporto mensile di €.

spettante solamente per l'effettivo servizio, c@sdlusione, comunque, dei giorni di assenza
per qualunque motivo: Fontaniere-ldraulico poiamg@egnato, per tutte le giornate lavorative,
per 10 ore nell'arco della stessa giornata. €.

g) INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ ART. 7 C.C.N.L. D 9/5/2006 |€.8.500,00

1.l'indennita di responsabilitd compensa l'everguasercizio di compiti che comportano

specifiche responsabilita da parte del persondle dategorie B e C, quando non trovi applicazione
la speciale disciplina di cui all'art. 11, commal@® CCNL del 31-3-1999, e della categoria D non
incluso nell'area delle posizioni organizzative.

2. Per il personale a tempo parziale I'indennitéidotta proporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa.

2. il valore del compenso annuo per I'esercizio di pgnthe comportano specifiche
responsabilita & in misura non superiofe a €. Q1310 annui lordi

3. La corresponsione dell'indennita viene riconoscaltpersonale delle categorie B, C e D
che svolge le funzioni di particolare responstbijjuali le seguenti fattispecie

-Responsabilita di conduzioni di gruppi di lavonaan solo di coordinamento di personale);
-Responsabilita di conseguimento di obiettivi/riatilspecifici;

-Responsabilita di realizzazione di programmi/p@irattivita;

-Responsabilita di istruttorie particolarmente ctaspe;

-Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

-Responsabilita di gestione di risorse;

-Responsabilita di attivita di procedimento assémaasensi degli art. 4, 5 e 6 della legge 241/90
-Responsabilita di elaborazioni decisionali divdaza con effetti interni;



3. L'indennita viene corrisposta ai dipendenti sbao stati nominati, Responsabili di cui al comma
2 del presente articolo, con determinazione inziefee ai criteri sopra specificati e nelle seguenti
misure:

- personale appartenente alla categoria D €. 10000 per N. 2 unita;
- personale appartenente alla categoria C €. 0000 per N. 5 unita,
- personale appartenente alla categoria B €. 10000 per N. _3 unita.

Il Responsabile che ha nominato il personale inebals presente articolo, dovra comunicare
all'ufficio Finanziario, i nominativi che hanno dio a percepire la suddetta indennita a

contrattazione approvata.

Art. 6

Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
(art. 4, co. 2, lett. , CCNL 1/4/1999)

1. L'orario di lavoro € stabilito in funzione dellenflita dell’ente, che sono orientate al
soddisfacimento dei bisogni della collettivita.
2. L’orario di lavoro settimanale € determinato nefleguente articolazione:
Lunedi 8-14
Martedi 8-14  15,30- 18,30
Mercoledi 8-14
Giovedi 8-14 15,30-18,30
Venerdi 8-14
3. Nel determinare I'orario di cui al comma precedemtResponsabili di settore ed il Direttore
Generale per Essi, valutano, per particolari esigesspresse dal personale la possibilita di
utilizzare forme flessibili dell’'orario di lavoroompresa la estensione dei turni pomeridiani,
anche per periodi limitati e compatibilmente ceresigenze di servizio.
4. L’orario di lavoro di entrata e di uscita di cui@mma 2 ha una tolleranza di 15 minuti in piu
0 in meno, i quali devono essere compensgatngimente.
5. Per i servizi, cimiteriale, scuolabus, idrico e sewtificatori si prevede 'orario spezzato su sei
giorni settimanali non superando le 35 ore, inliappione dell'art. 22 del CCNL dell’1/4/1999.
E’ destinato come giorno di recupero il mercoleddghi settimana nell’orario 15/19.
In base a quanto disposto dai D.Lgs n. 66/2003248/2003 ed alla circolare n. 8/2005 del
Ministero del Lavoro si stabilisce che il tettolded8 ore settimanali medie sara calcolato nel
periodo di 12 mesi.
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Art. 7
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1. 1. Per lanno __/// viene costituito umdo che ammonta a € //ll_ e verra

destinato alla progressione economica orizzontalke deguenti categorie e unita pari al
50% degli aventi diritto:

— CategoriaD,n.____ unita
- CategoriaC.n. ____ unita

- CategoriaB,n. ___ unita
- CategoriaA,n. ____ unita

2. Il beneficio economico conseguente al passaggiella posizione economica orizzontale

successiva (art. 17 — comma 2 — lettera b — CCND401999), viene attribuito sulla base della

valutazione dei risultati, effettuata dal Dirigergeper questo dal Direttore generale, al termine
dell'anno.

3. Le parti convengono di confermare nelle scHetleD2, D3, allegate come parte integrante del
CCDI 2002-2005 — parte normativa, i criteri a cnef riferimento, la loro pesatura, le definizioni e

le modalita di attribuzione per la progressionenecoica orizzontale, sulla base dei criteri previsti

dell'art. 5 — comma 2 — lett. a), b), ¢), e d) @&NL del 31.03.1999 e s.m.i. .

4. La valutazione, elemento essenziale per larpssgne di carriera interna alle categorie, di
esclusiva competenza del Dirigente, e effettuataoeih 20.02.2010 , mediante elaborazione di
schede individuali, di cui una copia e conservaaidscun Responsabile interessato ai fini della
legge 241/90 e nel rispetto della legge 675/9&rgestualmente e consegnata o trasmessa a ciascun
dipendente ed al Servizio del Personale. Le valmasulle prestazioni e sui risultati dei dipentlen
sono soggette a contraddittorio con il ResponsatsleSettore. Nel contraddittorio il dipendente

puo farsi assistere dalla propria OO.SS. o da aaypatore legale.

5. Ai fini della posizione economica orizzontatene utilmente collocati i dipendenti che, con la
schede di cui al comma 4°, hanno ottenuto unaaalne complessivamente non inferiore a 42/60.
La nuova posizione economica ha effetto e decoardatprimo gennaio dall’anno di riferimento.

6. A parita di punteggio, avra diritto alla progressceeconomica il dipendente con piu
anzianita di servizio prestata presso questo Ehtelaulteriore parita il dipendente piu
anziano di eta.



Art. 8

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

Le risorse legate all'incentivazione della produté per I'anno 2009 sono di €. 27.085,49, e
il relativo sistema distributivo in questo conteaét fondato sul concetto di “ quota
individuale “ con parametri la cui forbice di val@ércosi determinata:

0Ql(cat. A) <> 150 (cat. D).

La quota individuale spettante agli aventi ditittae al personale di ruolo in servizio alla
data del 1° gennaio dell'anno di riferimento e sgstvamente assunto in corso dell'anno,
che abbia prestato almeno sei mesi di attivitan(pertecipa, quindi, alla ripartizione della

guota, il personale non di ruolo ), & determinatiasase di specifico indicatore valutativo,
come di seguito individuato:

Categoria Professiena Parametro n. dipendenti
A 100
Bl 110
B3 120
C 135
D 150

La quota massima individuale per ciascun dipendappartenente alla medesima categoria
professionale é cosi determinata:

1) numero di dipendenti in dotazione organicallete suddivise per categoria
professionale d'ascrizione = cat. ............... N........

2) Parametro corrispondente alle diverse categoatessionali = da 100 a 150

3) Quota da ripartire ( al netto degli oneri rilie= €.

per quanto sopra il valore numerico di un punt@pueatrico per categoria € il seguente:

categoria parametro n. dipendenti valore
A 100 X 7 = 700
Bl 110 X 17 = 1.870
B3 120 X 2 = 240
C 135 X 15 = 2.025



D 150 X 1 = 05

Totale 4.985 pertanto il ar@l di un punto
parametrico sara dato dalla divisione della queataipartire con il valore dei punti parametrici e
cioé:
€.27.085,49/4.9855,43
il valore di un punto parametrico cosi determin&auindi moltiplicato per il parametro relativo a

ciascuna categoria professionale e si determinaeguentemente, la quota massima per ciascuna
categoria contrattuale di appartenenza e precisanen

categoria parametro valor@paatrico  quota massima x dipendente
A 100 X 543 = 543,00 €
B 110 X 543 = 597,30 €
B3 120 X 5,43 = 561,50 €
C 135 X 543 = 733,05 €
D 150 X 543 = 814,50 €

la quota cosi ottenuta verra assegnata a ciasqendgnte, sulla preventiva assegnazione di
obiettivi che devono essere coerenti con quellegsati dagli organi politici ai Responsabili di
Settore nonché a seguito dell’attestazione da phetenucleo di valutazione del raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed a seguito di valutaeipositiva formulata dal Responsabile di Settore
attribuito sulla base del punteggio ottenuto,valdle dalla scheda di produttivita anno 2009
allegata come parte integrante al presente C.Cpboporzionalmente a partire da un punteggio
minimo di 60/100 entro il 28/02/2010. La distribozé avviene proporzionalmente al punteggio
ottenuto fino all’esaurimento del budget assegafifoproduttivita individuale.

Art. 9
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
1. Le risorse assegnate per le posizioni organizatper I'anno _ /////___, ammontano a
€. , comprensive dell’indennita di risultato.

2. La valutazione é effettuata dal nucleo di valiaae.

3. Consegue il diritto a percepire la retribuziaheisultato il dipendente che abbia ottenuto una
valutazione pari ad almeno 70/100.

4. La retribuzione di risultato sara pari al 10%laleetribuzione di posizione nel caso in cui la
valutazione € compresa tra 70 e 80/100, sara pba8% della retribuzione di posizione nel caso in
cui la valutazione é compresa tra 81 e 90/100 & ani al 25% della retribuzione di posizione nel
caso in cui la valutazione e compresa tra 91 1@/10



Art. 10
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

Per il perseguimento delle finalita di cui al comr, ed in conformita a quanto previsto dal
Protocollo d’'intesa sul lavoro pubblico del 12 nmdQ97, pef’anno 2004la quota destinata
alla formazione del personale ¢ &i879,50 il cui stanziamento € indicato nel Bilancio di
previsione +la somma non ancorazdifa negli anni precedenti (residui).

1La formazione si svolge in orario di lavoro. Eveit prestazioni di lavoro straordinario, effetwiat

a tale scopo, non incidono nei limiti individualpessono dar luogo a recupero, parziale o totae. L

forma di compensazione viene concordata con iloadingvoratore all’inizio del corso.

2Qualora le iniziative di formazione si svolganaccomune diverso dalla sede di lavoro, il tempo di

percorrenza rientra nell’orario di servizio.

3La somma stanziata nel bilancio di ciascun annooe utilizzata nel corso dell’'esercizio

finanziario e vincolata al riutilizzo con le ste$s®lita nell’esercizio successivo.

5. | responsabili di servizio predispongono appositagptto entro 30 gg. dalla sottoscrizione del
presente CCDI. Possono essere organizzati pregetticessi formativi riguardanti piu servizi.

o Formazione obbligatoria - 30% delle risorse previst

Dovra farsi ricorso all formazione obbligatoria seguenti casi:

attivazione di nuovi servizi - corsi destinati a dipendenti che abbiano giasegunito o

posseggano capacita professionali necessarieieegasiovi servizi;

b- apprendimento di nuove tecniche- corsi destinati a personale del servizio che
sperimentera le nuove tecniche che ne abbia lectapaurando ove possibile la opportuna
rotazione nei processi formativi per coinvolgergau personale;

c- necessita di compiere studi specifici legati a esigze di servizio dell'Ente e definite con
atto formalmente approvato - corsi destinati a personale formalmente individuatto
stesso atto;

d- assegnazione di nuove deleghe e relative risorse ame - corsi destinati a tutto il
personale che viene trasferito.

o Formazione facoltativa - 70% delle risorse previste

Riguarda processi formativi di "mantenimento” erascimento degli standard professionali e

delle conoscenze. Essa € destinata a tutto il paiesdell'Ente.

L'oggetto di tali processi formativi pud essergpeofondimento di particolari norme di legge,

percorsi applicativi, miglioramento dei rapportincé cittadini, conoscenza delle lingue,

conoscenza delle tecniche e attrezzature infortmatic

a

6 La formazione, di norma, viene attuata mediarteges formativi organizzati all'interno
dell'Ente, con personale interno, se possibilerormmrso a societa, esperti e docenti esterni.

7. Il personale puo essere autorizzato a frequeectarsi, seminari, partecipare a stages e convegni
fuori sede. In tal caso allo stesso personale ctampiattamento di trasferta per come previsto
dall’art.41 CCNL 14/9/2000.

ART. 11
MENSA PERSONALE

IL fondo per I'anno _//ll/ e quantificatoéin i
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Per I'anno __/lll si concorda il valoretdedt in €. /// , lo stesso sara assegnato al

lavoratore nel momento in cui ne avra diritto dssbhse ed osservanza della normativa contrattuale
prevista e in vigore

Letto, confermato e sottoscritto.

LARSU LE OOSS LA PARTE PUBBLICA
F.to F.to F.to
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STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO — VERIFICA RISORSE ECONOMICHE

ANNO 2008

Il giorno Ventuno del mese Gennaio anno 2011

Presso la Sede del Comune di Sant’Onofrio si sumite le Delegazioni trattanti di parte pubblica
e Sindacale composte come previsto all’ 10 del CGML99.

1. Delegazione trattante di parte pubblica:
Il presidente, Sig.Dott. Giuseppe Corrado
2.Delegazione di parte sindacale:
Rappresentanza sindacale unitaria: Defina Frandeistm
Organizzazioni sindacali firmatarie CCNL

FPS —CISL Raffaele Lo Gatto

FPL — UIL Domenico Pafumi

3. Le Delegazioni trattanti hanno definito mediact@trattazione decentrata integrativa le materie
specificate nel presente documento.

Sant’Onofrio, li 21/01/2011

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente La delegazione sinda¢yt)
della delegazione pubblica F.to Defina Francesco Pietro
F.to Dott. Corrado Giuseppe Organizzazioni Sindacali firmaaCCNL

F.to CISL FB& Gatto Raffaele

F.to UIL-FPafumi Domenico
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