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DelDotOrg2012 

    Originale                                                                                                                   
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 

GGIIUUNNTTAA  CCOOMMUUNNAALLEE  
 

N. 36   del 29.12.2011 
                            
OGGETTO:  APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.  

 
L’anno DUEMILAUNDICI il giorno VENTINOVE  del mese di DICEMBRE  , alle ore  10.00, nella sala delle 
adunanze del Comune suddetto, previa l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero 
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. 

 

 
 
 

All’appello risultano:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Partecipa il Segretario Generale: Dr. Giuseppe CORRADO 
Presiede il sig. RODA’ Concetto- Sindaco-. Il Presidente, riconosciuta la legalità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta, invitando a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso 
Che l’art. 30, commi 1 e 19 della legge 27\12\1997, n° 449, introduce, anche per gli enti locali, il 
principio della programmazione triennale del fabbisogno del personale finalizzato 
all’ottimizzazione delle risorse “per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le  
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disponibilità finanziarie di bilancio” previo adeguamento dei propri ordinamenti affinché sia 
disciplinata la procedura per la “riduzione programmata delle spese del personale”; 
 
Visto che tale obbligo è confermato dall’art. 6 commi 3 e 4 del Decreto Legislativo n° 165\01 e 
s.m.i. il quale impone ad ogni amministrazione pubblica, ed agli enti non economici, di adottare la 
procedura prevista dal proprio ordinamento ai fini della ridefinizione periodica, comunque a 
scadenza triennale del fabbisogno del personale e con gli strumenti di programmazione economica-
finanziaria pluriennale; 
 
Considerato che ai sensi del primo comma dell’art. 6 del decreto legislativo 165\01 e s.m.i, già 
citato, nelle amministrazioni pubbliche l’organizzazione e la disciplina degli uffici nonché la 
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità 
indicate dall’art. 1 comma 1° ed in ossequio dell’art. 1 comma primo del citato decreto legislativo 
165\01 e s.m.i, alla lettera c individua come finalità la realizzazione di “una migliore utilizzazione 
delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo 
professionale dei dipendenti, garantendo pari opportunità alle lavoratrici ed ai lavoratori ed 
applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato"; 
 
Visto il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera della Commissione 
Straordinaria n. 41 del 27.04.2011, esecutiva ai sensi di legge; 
 
Visto il D. Lgvo 165\01 e s.m.i che ha dettato importanti norme  per il riordino della Pubblica 
Amministrazione, al fine di accrescerne l’efficienza attraverso l’ottimizzazione e la realizzazione 
del costo del lavoro pubblico e la migliore utilizzazione delle risorse umane;  
 
Considerato che all’articolo 4 del Decreto Legislativo 165\01, veniva confermato, tra l’altro, la 
separazione tra le funzioni d’indirizzo politico – amministrativo, riservate agli organi di governo e 
le gestioni riservate agli organi finanziaria, tecnici -amministrativi, mediante autonomi poteri di 
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, che spettano ai responsabili 
dei servizi, incaricati in forza delle leggi vigenti 81\93 art. 51 comma 5; legge 127\97 – art. 5 c. 4,  e 
riconfermati dal Decreto Legislativo n. 267\00, all’articolo 50 comma 10, specificatamente ed 
appositamente dal Sindaco con proprio decreto; 
 
Accertato che le disposizioni vigenti in merito alla definizione della dotazione organica riguardano 
i vincoli dettati dal rispetto del  comma 562 dell’articolo unico della legge n. 296/2006 (Finanziaria 
2007) così recita: “Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, le spese di 
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione 
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare 
dell’anno 2004. Gli enti di cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di personale nel  
 
limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute 
nel precedente anno, ivi compreso il personale di cui al comma 558.”.  
 
Vista la dotazione organica approvata con delibera della Commissione straordinaria n. 99 del 
15.12.2009, esecutiva; 
 
Ritenuto dover procedere alla modifica della vigente dotazione organica, con particolare 
riferimento alla seguenti previsioni: 

- L’eliminazione dei posti resisi vacanti con le selezioni verticali e dei posti rivelatesi di 
difficile copertura stante le limitazioni imposte dalle normative finanziarie vigenti relative al 
contenimento della spesa; 



 

 

- Accorpamento aree finalizzate al contenimento della spesa. L’area servizi al cittadino sarà 
assorbita dall’area amministrativa; 

 
Verificato :  
-che la spesa del personale nell’anno 2004 è risultata essere di euro €  739.894,42 
Ribadito  che la previsione in oggetto risponde alla necessità di mettere in atto un incisiva azione di 
risparmio e razionalizzazione dei servizi,con la rigorosa riduzione della esternalizzazione dei 
servizi; 
 
Rilevato che la dotazione organica viene suddivisa in tre aree,alla cui direzione verranno posti i 
relativi Funzionari ed Istruttori direttivi  categoria D. che saranno individuati dal Sindaco ai sensi 
dell’art. 109  del d.lvo n.267 del 18.8.2000, sulla base dei criteri fissati dall’art. 18 del Regolamento 
degli Uffici e dei Servizi; 
 
Che a loro volta i tre settori sono stati suddivisi in servizi, con a capo un responsabile ed in uffici, 
sempre dove viene individuato un responsabile, proprio in attuazione dei principi dettati dalla legge 
241\90 e smi., laddove impone che il cittadino - utente deve conoscere da subito qual è il suo 
interlocutore nella Pubblica amministrazione  ed in particolare: 
a- L’ area  amministrativa, con la direzione di un funzionario categoria D  (P.E.  D2) ,nella 

quale confluiscono anche i servizi scolastici, sociali e servizi al cittadino e si compone  come 
meglio descritto nell’allegato A.  
 All’interno di questo settore viene inserito il servizio di Vigilanza, con due vigili urbani, in 
considerazione dell’evoluzione della normativa in materia con il consequenziale conferimento 
di materie, prima delegate ad altri settori, tipo quelli della legge 112\98 e seguenti, dalle nuove 
norme di Polizia Giudiziaria, affidate alle competenze della Polizia Urbana nonché di quelle 
contenute nel nuovo codice della strada; 

b- L’area finanziaria e tributi , si compone, come meglio descritto nell’allegato A, essendo il 
fulcro dell’attività dell’Ente locale viene retto da un istruttore direttivo di categoria D1 ( P.E. 
D1).  Nell’ambito del settore, viene inserito il servizio dei Tributi e delle entrate dell’Ente.  

c- L’area tecnica si compone, come meglio descritto nell’allegato A, con la direzione di un 
Funzionario ex VII  q.f. categoria D posizione economica D1. 

 
Dato Atto che con nota n.  6408      del  24/12/201,  si è data opportuna comunicazione ai sindacati  
dell'osservanza  inerente l'informativa sindacale; 
 
Visti   i pareri favorevoli dei responsabili di servizio e del segretario comunale; 
 
Visto Il Decreto Legislativo n 267\00 e s.m.i. 
 
Vista la Legge n. 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni per le parti non abrogate; 
 
Visto il D.L.vo n. 80/1998 e successive modifiche ed integrazioni per le parti non abrogate; 
 
Visto il Decreto Legislativo n. 165\01 e s.m.i.: 
 
Visto l’art 1 cc.557 e 562 della legge 296/2006; 
 
Visto l’art 1 cc.519 e 558 della legge 296/2006; 
 
Visto il Contratto Collettivo di lavoro, all’atto vigente; 
 



 

 

Visto lo Statuto dell’Ente; 
 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Con votazione unanime e palese, espresso per alzata di mano; 
 

D E L I B E R A 
 
1) La Narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 
2) Di approvare, come di fatto approva, la nuova dotazione organica  come da allegate schede – 

all. a) formanti parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 
3) Dare atto che la dotazione organica così ridefinita e conforme ai criteri di organizzazione di cui 

all’Art. 89 del Dlgs. N° 267/2000 ed è contenuta nei limiti di alla normativa vigente in materia. 
 

4) Dare atto altresì che la dotazione organica così ridefinita realizza gli obiettivi di governo e di 
riduzione della spesa del personale nel suo complesso ed in forma dinamica. 

 
5) Dare atto che il piano triennale delle assunzioni verrà deliberato con separato atto. 
 
6) Di trasmettere copia della presente al Responsabile dell’Ufficio Amministrativo – personale 

per gli ulteriori provvedimenti di competenza. 
 
6)  Di dichiarare  la presente immediatamente eseguibile, stante l’urgenza, con separata votazione 

unanime legalmente espressa, ai sensi dell’art.134, c.4, del d.lvo n. 267/2000.  
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SERVIZI 
 
 

POSTI VIGENTE DOTAZIONE 

ORGANICA 
 
 

POSTI NUOVA DOTAZIONE 
ORGANICA 

Organi 
istituzionali 
 
Affari generali 
 
Segreteria  
 
Programmazione 
strategica 
 
Contenzioso 
 
Servizi  
sociali 
 
Personale 
 
Cultura 
 
Biblioteca 
 
Servizi scolastici 
 
Archivio 
 
Protocollo 
 
Notifiche 
 
Asilo Nido 

PREVISTI SOVRANNUMERARI  COPERTI 
 

VACANTI  PREVISTI COPERTI       VACANTI  
 

MODALITA’ 
COPERTURA 

Istruttore 
direttivo 
Cat. D 

  
 
Paolo 
Petrolo 

 
 
 

Istruttore 
direttivo 
Cat. D 

 
  
Petrolo 
Paolo 

  

Esecutore 
Cat B 

    
Arcella 
Antonio 

 Esecutore 
Cat.B 

Arcella 
Antonio 

  

Esecutori 
Cat B  
unità 
Asilo nido 
 

 Congestrì S. 
Cugliari E. 
Stinà C. 
Virdò R. 
Griffo O. 

 Esecutori 
Cat B   
5 unità 
Asilo nido 
 

Congestrì S. 
Cugliari E. 
Stinà C. 
Virdò R. 
Griffo O. 

  

Esecutore 
Cat B 

    
Petrolo 
Francesco 

 Esecutore 
Cat B 

     
Petrolo 
Francesco 

  

Esecutore 
Cat. B 
Autista 

 Losiggio 
Onofrio 
 

 Esecutore Losiggio 
Onofrio 
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SERVIZI POSTI VIGENTE DOTAZIONE 

ORGANICA 
 
 

POSTI NUOVA DOTAZIONE 
ORGANICA 

Anagrafe 
 
Stato 
Civile 
 
Elettorale 
 
Leva 
 
Sportello 
Polifunz. 
 
 
Polizia 
Locale 
 
 
Statistica 
 
 
URP 

PREVISTI SOVRANNUMERARI  COPERTI 
 

VACANTI PREVISTI COPERTI       VACANTI MODALITA 
COPERTURA 

Istruttore 
direttivo 
Cat. D 

  
Rizzo 

Giuseppe 

 
    

Istruttore 
direttivo 
Cat. D 

 
Rizzo 
Giuseppe 

  

Istruttore 
Cat C 

  
 

Greco 
Caterina 

 

 Istruttore 
Cat C 

   
 

Greco 
Caterina 

  

Istruttore 
Cat C 

  
La Grotteria 

Alba 

 
    

  
La Grotteria 

Alba 

  

Esecutore 
Cat B 

 

 
  D’Amico     
Saverio 

 Esecutore 
Cat B 
 

Part –time 
D’Amico 
Saverio 

 
       

 

Agente 
polizia 
locale 
Cat C 

  
 Serraino  

Vincenza 
Maria 

 Agente 
polizia locale 

Serraino  
Vincenza 
Maria 

  

Agente 
polizia 
locale 
Cat C 

    
 

   
 

Agente 
polizia 
locale 

  
 
 X 

Utilizzo 
personale 
altro ente e /o 
concorso 
accesso 
esterno 
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Servizi POSTI VIGENTE DOTAZIONE 

ORGANICA 
 
 

POSTI NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 

 
 
Contabilità 
 
Economato 
 
Tributi 
 
Entrate 
Proprie 
 
Contenzioso 
Tributario 

PREVISTI Sovrannu- 
merari 

 
COPERTI 
 

VACANTI  PREVISTI COPERTI       VACANTI  MODALITA 
COPERTURA 

Istruttore 
direttivo 
Cat. D 

  
 

part-time 
Dssa 

Sollima 
Patrizia 

 
    

Istruttore 
direttivo 
Cat. D 
 

Istruttore 
direttivo Cat. 
D 
part-time 
Dssa  Sollima 
Patrizia 

  

Istruttore 
Cat C 

  
 

Febbraro 
Rosa 

 

 Istruttore 
Cat C 

   
 

Febbraro 
Rosa 

  

Esecutore  
Cat B 

  
Defina 

Francesco 
Pietro 

  
 

 
Defina 
Francesco 
Pietro 

  

Operatore 
Cat.A 

 Barbieri 
Fortunato 

 Operatore 
Cat.A 

Barbieri 
Fortunato 
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SERVIZI 
 
 

POSTI VIGENTE DOTAZIONE 

ORGANICA 
 
 

POSTI NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 

Urbanistica 
 
Edilizia privata 
 
Edilizia 
residenziale 
pubblica 
 
Lavori pubblici 
 
viabilità 
 
ambiente 
 
Servizio idrico 
 
Manutenzione 
demanio e 
patrimonio 
 
Protezione 
Civile     
SUAP 
Commercio  

PREVISTI SOVRANNUMERARI  COPERTI 
 

VACANTI  PREVISTI COPERTI       VACANTI 
 

MODALITA’ 
COPERTURA 

Istruttore 
direttivo 
Cat. D 

 Pezzp 
Paolo 

 
    

Istruttore direttivo 
Cat. D 

Pezzo 
Paolo 

 
      

 

Esecutore 
Cat B 

    
Lopreiato 
Nicola 

 Esecutore 
Cat B 

   
Lopreiato 
Nicola 

  

Operatore 
categoria A 

  
Defina 
Domenico 

 Operatore categoria 
A 
 

Defina 
Domenico 
 

   

   
 

 

Operatori 
Cat.A 
 

 Zaccaria R. 
Menniti P. 
Massaria M. 
Defina S. 
 

 Operatori Cat.A 
Part-Time 

Zaccaria R. 
Menniti P. 
Massaria M. 
Defina S. 
 

  

Operatore 
Cat.A 

  
Donato 
Antonio 
F.sco 

 Operatore Cat. A 
Part-Time 

Donato 
Antonio 
F.sco 

  

Esecutore 
Cat.B 

 Milidoni 
Rosario 

 Esecutore 
specializzato(Autista 
mezzi pesanti)cat.B 
Part-Time 

Milidoni 
Rosario 
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Del che si è redatto il presente verbale che, letto e approvato, per come 

appresso viene sottoscritto. 

        Il Sindaco                                                  Il Segretario Comunale 
 f.to dott. RODA’ Concetto                              f.to dott. CORRADO Giuseppe                                 
 

CCEERRTTIIFFIICCAATTOO  DDII   PPUUBBBBLLIICCAAZZIIOONNEE  

  
Il sottoscritto Segretario ATTESTA  che copia della presente deliberazione è 

stata pubblicata all’albo pretorio comunale il giorno  05.01.2012         al 

n._____ per la prescritta pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del Tuel  d.lvo 

n. 267 del 18.8.2000. 

                                                                         f.to  Segretario Comunale 

SSII     CCEERRTTIIFFIICCAA  

  

- che è stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari in data odierna 
con il prot. n. 076, ai sensi dell’art.125 del Tuel  d.lvo n. 267/2000. 
 

 f.to Segretario Comunale 
 
 

- che è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art.134, c.4, del Tuel d.lvo n.267/2000. 

 
- Lì  05.01.2012 

f.to Segretario Comunale 
 


