Risposta (inserire
"X" per le opzioni

Ulterioti Informazioni
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2 |GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi
A | di corruzione:
2.A1 [Si X
2.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.A.4 |Se non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:
Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
2B irregolarita: (piu risposte possibili)
2.B.1 [Acquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
B3 immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
2B immediato per il destinatario
2.B.5 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti: Attraverso il controllo trimestrale degli atti dei responsabili di
2E servizio,circolari e direttive e report periodici si ¢ monitorata la
- gestione delle misure dei rischi non rilevando comunque irregolarita.
25 Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:
2.D.1 |Si (indicare le eventuali irregolarita riscontrate) X Non riscointrata alcuna irregolarita
2.D.2 |No, 'amministrazione non svolge attivita ispettive
2.D.3 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.D.4 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una Modello adeguato ed efficace, redatto in ottemperanzai alle indicazioni
2E |revisione del modello, indicare le modifiche da apportare) : normative e alle direttive indicate nel Piano Nazionale con i relativi
adeguamenti al contesto locale
3 |MISURE ULTERIORI
3.A [Indicare se sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatorie:
3.A1 |Si X
3.A.2 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014
3.A.3 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014
Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure:
3B. | (pin risposte possibili)
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti
3B1 | on Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione (specificare quali
B2 processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o controllate con riferimento all’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001
2B (solo se 'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita controlli nei confronti di
enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori, formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando Al fine di raggiungere l'efficacia dell'azione di prevenzione,
quelle che sono risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia: unitamente alle misure obbligatorie, si sono individuate altre misure
ritenute pit adeguate al contesto del territorio, facendo riferimento
soprattuttoa a verifiche periodiche concernenti i meccanismi di
controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione
3.C dei procedimenti. E' stato disposto anche il monitoraggio dei rapporti
tra Amministrazione e soggetti che con la stessa stipulano contratti o
interessati a procedimenti di autorizzazione,concessione ed erogazione
di vantaggi di ogni genere
Indicare le eventuali misure ulterioti che ’Ente dovrebbe adottare e attuare per rendere piu Allo stato si ritengono soddisfacenti e appropriate le misure adottate
3D etficace la prevenzione della corruzione: nel Piano
4 |TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella
#A sezione “Amministrazione trasparente”:
4.A1 [Si X
4.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
4.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
Se ¢ stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i seguenti
4B |dati & pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (pit tisposte possibili)
4.B.1 |Dirigent (art. 15 del d.Igs. n. 33/2013) X
4.B.2 |Consulent e collaboratori (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013) X
ABD Atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.lgs. n. 33/2013)
4.B.4 |Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.lgs. n. 33/2013)
4.B.5 |Servizi erogati (art. 32 del d.Igs. n. 33/2013)
4.B.6 |Tempi di pagamento (art. 33 del d.Igs. n. 33/2013) X
4.B.7 |Tipologie di procedimento (art. 35 del d.Igs. n. 33/2013) X
4.B.8 |Contratti (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013)
4.C |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:
.. |Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un
+C1 adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.C2 |No X
am Indicare seis‘un.o state irrog.at.e.sanzioni in materia di trasparenza di cui all’art. 47 del d.Igs.
33/2013: (piu risposte possibili)
4.D.1 nei confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzioni)
A Si, nei confronti dei dirigenti responsabili della pubblicazione (indicare il numero di sanzioni)
) Si, nei confronti degli amministratori societari che non hanno comunicato dati ai soci pubblici
+D3 (indicare il numero di sanzioni)
4.D.4 |No, anche se ¢ stato disciplinato il procedimento con P’adozione di un regolamento
4.D.5 |No, non ¢ stato disciplinato il procedimento
4.D.6 |No, non sono state riscontrate inadempienze X
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4E |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
AT Si (indicare la pcriod%cith dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un x il m()F)it()mgglo & stato svolto tramite i referenti del Piano
c;lrnpionc di ()bblighl) mensilmente a campione.
4.E.2 [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2014
4.E.3 [No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2014
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando Rispetto al primo anno si ¢ maggiormente intensificata l'azione di
4F [quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano formazione, riuscendo a migliorare l'attivita ed evitando rallentament,
Padempimento: non riscontrando inadempienze
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 Indicafe se ¢ stata erogata la formazione dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione:
5.A.1 [Si X
5.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
5.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
_- Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le
" |ragioni della mancata erogazione:
5E Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
" |i seguenti ne sono ne stati i destinatari: (piu risposte possibili)
5.C.1 [Responsabile della prevenzione della corruzione X
5.C.2 [Organi di controllo interno
5.C.3 [Dirigenti X
5.C4 [Dipendenti X
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
5D [le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (piu risposte possibili)
5.D.1 [Normativa anticorruzione e trasparenza X
5.D.2 |Piano triennale di prevenzione della corruzione X
5.D.3 |Programma triennale per la trasparenza e lintegrita X
5.D.4 |Gestione del rischio X
5.D.5 |Codici di comportamento X
5.D.6 |Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi e conflitto d’intere:
5.D.7 [Normativa sui contratti pubblici X
5.D.8 |Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing)
5.D.9 [Normativa penale sulla corruzione
5.D.10 | Altro (specificare i contenuti)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
5.E [soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (pit risposte possibili)
SNA
Universita
Altro soggetto pubblico (specificare quali) X Provincia Vibo Valentia, Comune
Soggetto privato (specificare quali) X Societa PA 33, Asmenet Calabria
Formazione in house
Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quale Le giornate sono state organizzate dai predetti Enti con la
- sono stati i criteri per ’affidamento deg].i incarichi di docenza partecipazione gratuita del Comune. Durante l'esercizio,si ¢ fatto
- ricorso ad iniziative di formazione interne gestite dal responsabile
prevenzione corruzione
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un Essendo Ente di piccole dimensioni con carenza di risorse finanziarie,
. giudizig sulla formazione erogata con particolare riferimento a]l’appropriatezza di destinataril la formazione ¢ stata impostata su incontri operativi e pratici coi
5.G e contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti referenti, tenendo conto dei livelli del rischio rispetto al personale
dell’amministrazione: detsinatario con qualifica profesisonale media.
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢ composta Pamministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti N.1 titolare di P.O., n. 2 in convenzione EE.LL.
6.A.2 |Numero non dirigenti n.22
6.B |Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione del personale:
— Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
6.B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014 X
6.B.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
Se non ¢ stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione: Nel Piano viene stabilito che, nel caso non via sia la possibilita di
6.C rotazione, vengono evidenziate i motivi dell'impossibilita rigferiti all
infungibilita dei profili professionali di responsabile
- Se ¢ stata effettuata la rotazione, indicare in quale area ¢ stata effettuata: (piu risposte
possibili)
6.D.1 |Acquisizione e progressione del personale
6.D.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
. }’r()xﬂfcdin}cnti ampli?tivi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
A }’r()xﬂfcdin}cnti ampli?tivi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
6.D.5 |Aree ulteriori (specificare quali)
aF Se ¢ stata effettuata la rotazione, formulare un giudizio sulla rotazione del personale
7 |INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
7 Indicare se ¢ stata richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato dell’insussistenza delle
" |cause di inconferibilita e incompatibilita:
7.A1 [Si X
7.A.2 |No
- Se non ¢ stata richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato, indicare le ragioni della
" |mancata richiesta:
7@ Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati:
e Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate) X Attraverso monitoraggi semestrali si sono promossi gli accertamenti
non riscontrando violazioni
7.C.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
7.C.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
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-~ Se non sono state effettuate verifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di Iniziative positive, efficaci e riferite alla competenza, responsabilita e
" |inconferibilita per incarichi dirigenziali: capacita direttiva.
8 |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI
A Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di
" |incompatibilita:
AAd Si (indicare il numero di scgr‘fﬂlazi()ni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo
all’accertamento di violazioni)
8.A.2 |No X
oD Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di
© |incompatibilita:
8.B.1 [Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate) X Allo stesso modo del punto 7.C.1
8.B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
8.B.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
aE Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
am) Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di Con eguale modo del punto 7.E
" |incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI DIPENDENTI
9.A |Indicare se sono state rilasciate autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
BAd Si (%ndicarc il fnumero di rich%cstc autorizzate e il numero di richieste non autorizzate distinguendo
tra incarichi retribuiti e gratuiti)
9.A.2 |No X
oD Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
" |svolgimento di incarichi:
9.B.1 |Si X
9.B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
9.B.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
5@ Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione|
o Indic.are sf: sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non|
autorizzati:
9.D.1 |Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
9.D.2 |No X
oF Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
" |istituzionali non autorizzati:
Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate) X Periodicita dei controlli trimestrali
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
o7 Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento
o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)
A Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
dipendenti pubblici del’amministrazione:
10.A.1 |Si X
10.A.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
10.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
10.B_[Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:
OE Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate
le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo X
10.C.2 [Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C.4|Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
0D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.D.1 |Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.3 [Nessuno X
- Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1|Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 [No
- Indicare se sono pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:
10.F.1 |Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.F.2 |Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.F.3 |Altro (indicare il numero di segnalazioni e la tipologia di soggetti)
10.F.4 |Nessuna X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti ata svolta azione per sensibilizzare ogni dipendente alle
10.G |indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni segnalazioni di illeciti, sforzandosi di approfondire mediante incontri
discriminatorie le misure di garanzia dell'anonimato.
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
A Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11.A.1|Si X
11.A.2|No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di
11.B |incarico e dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice del’amministrazione:
11.B.1 Si X
11.B.2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di
11.C |parere relative all’applicazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
dal codice del’amministrazione:
Si (indicare il numero di pareri rilasciati)
No X
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Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
11.D |relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione :
11.D.1Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
11.D.2(No X
T Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti
disciplinari:
T Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il numero di quelli che hanno dato
luogo a sanzioni)
11.E.2 [No X
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di E' stato elaborato sforzandosi di coinvolgere le associazioni sindacali e
11.F (comportamento: dispiegando azione volta alla importanza del documento nel contessto
amministrativo generale.
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
oA Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefigurano
responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
AL %1 (indicaifc il numero di scgnﬂlazi()qi pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo all’avvio
di procedimenti disciplinari o penali)
12.A.2|No X
B Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 [No X
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
12.C [penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo
a sanzioni:
12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero)
, licenziamento (indicare il numero)
Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
12.D |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra dirigenti e non dirigenti; lo stesso procedimento puo essere riconducibile a piu
reati):
Si, peculato — art. 314 c.p.
Si, Concussione - art. 317 c.p.
Si, Corruzione per P'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
Si, Corruzione di persona incatricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
Si, altro (specificare quali)
.D.1{No
0
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
12.E [quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area distinto tra dirigenti e non dirigenti):
12.E.1 |Acquisizione e progressione del personale
12.E.2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture
a3 }’r()xﬂfcdin}cnti ampli?tivi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
o }’r()xﬂfcdin}cnti ampli?tivi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
12.E.5 | Altre aree dell’amministrazione (indicare quali)
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare P’esistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal setvizio sono stati assunti o hanno svolto incatichi
13.A [professionali presso soggetti privati destinatari dell’attivita del’amministrazione secondo
quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001:
Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate distinguendo tra Sono state impartite direttive ai referenti del Piano dirette agli
13.A.1 |assunzioni e incarichi profe ionali) X accertamenti del caso. Dai controlli non risulta essersi verificata
alcuna violazione
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
BB Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001:
13.B.1 |Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate) X Allo stesso modo di cui al punto 13.A.1.
13.B.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
13.B.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
BE Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art.
35 bis del d.lgs. n. 165/2001:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
No
D Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti
nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001:
13.D.1Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate) X Periodicita trimestrale, nessuna violazione accertata.
13.D.2|No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
13.D.3|No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
B Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:
B Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela) x ‘Tramite dichiarazioni e report periodici senza riscontro di alcuna
violazione
13.E.2 [No
13F |Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:
13.F.1 [Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell’affidamento di incarichi)
13.F.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.F.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X




Risposta (inserire
D Domanda "X" per le opzioni Ulteriori Informazioni
di risposta (Max 2000 caratteri)
selezionate)
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni
13.G |all’amministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (pit
risposte possibili)
Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure anticorruzione adottate
No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia Si ¢ dispiegata attivita per effettuare monitoraggi con report e
oppure della loro mancata adozione o attuazione: questionari periodici , in collaborazione coi referenti del Piano. Per il
13.H futuro, si procedera ad ogni ulteriore approfondimento e
rafforzamento in direzione della pit ampia efficacia delle misure da
adottare.




